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ТИПОВАЯ КОРПОРАТИВНАЯ ПРОГРАММА 
 

Сохранения и укрепления здоровья сотрудников МБДОУ « Детский сад №1»с.Койгородок 



Программа укрепления здоровья работников на рабочем месте включает создание условий, снижающих не 

только риск профессионально обусловленных заболеваний, но и риск развития социально значимых хронических 

заболеваний. Он повышается при нерациональном питании, недостаточной физической активности, стрессах на 

рабочем месте, наличии вредных привычек (курение, злоупотребление алкоголем). 

Формирование навыков ведения здорового образа жизни начинается с воспитания мотивации к здоровому 

образу жизни и осуществляется через целенаправленную деятельность учреждения в рамках здоровье 

формирующей программы, посредством создания здоровье сберегающей среды или территорий здорового образа 

жизни. 

Цели программы:  

Сохранение и укрепление здоровья работников путем поощрения здорового образа жизни, расширения мер 

профилактики заболеваний, формирование здорового климата в коллективе, повышение эффективности 

деятельности всех работников. 

Позитивное изменение отношения работников к собственному здоровью, преобразование гигиенических знаний 

в конкретные действия и убеждения. 

Профилактика заболеваний, факторами риска которых являются низкая физическая активность, избыточный вес, 

курение, неправильное питание, повышенное артериальное давление. 

Снижение потерь, связанных с временной нетрудоспособностью работников. 

Улучшение психологического климата в коллективах. 

 

 Задача программы: 

Увеличение продолжительности жизни работников; 

               Увеличение трудового долголетия работников;  

Укрепление здоровья работников;  

Обеспечение безопасных и комфортных условий труда; 

Предупреждение травматизма и профессиональных заболеваний; 

Снижение уровня заболеваемости, восстановление трудового потенциала работников;  

Организация отдыха работников; 

Формирование приверженности работников здоровому образу жизни; 

Повышение мотивации к формированию потребности в здоровом образе жизни, физической активности и 

правильном питании;  

Создание благоприятного социально-психологического климата в коллективе;  

Обеспечение психологической и физической устойчивости работников, профилактика эмоционального 

выгорания;  

Повышение производительности труда и конкурентоспособности предприятия;  



 

Основные направления деятельности по реализации программы 

1. Организация мероприятий по поддержке здорового образа жизни сотрудников: реализация корпоративных 

мероприятий по отказу от курения по повышению физической активности, по сохранению психологического 

здоровья и благополучия, по здоровому питанию. 

2. Организация информирования сотрудников о выявлении и профилактике заболеваний и факторов риска их 

развития, а также по формированию здорового образа жизни: проведение лекций и бесед с использованием 

наглядных агитационных материалов, оформление стендов, размещение видеоматериалов на сайте, и пр. 

3. Организация активного отдыха сотрудников, в том числе проведение занятий физкультурой и оздоровительной 

гимнастикой (на рабочем месте, в Спорткомплексе и др.). 

 

Этапы реализации программы: 

1. Проведение анкетирования с целью выявления факторов, влияющих на здоровье работников и получения 

общих сведений о состоянии здоровья персонала. 

2. Организация контроля над проведением предварительных и периодических медицинских осмотров, 

профилактических медицинских осмотров, диспансеризации и осмотров сотрудников с целью выявления 

заболеваний и факторов риска их развития (пояснение о проведении указанных медицинских мероприятий 

представлены ниже). 

3. Разработка программы и плана реализации мероприятий по укреплению здоровья на рабочем месте. 

4. Утверждение корпоративной программы. 

5. Проведение ежегодного "Мониторинга здоровья" по распространенным факторам риска в форме опроса 

сотрудников: низкая физическая активность, избыточный вес, повышенное артериальное давление, курение, 

несбалансированное питание и пр. 

6. Воспитание у работников более ответственного отношения к своему здоровью с использованием различных 

подходов: системы контроля, обучения, поддержания навыков и проверки знаний, взаимодействия с 

представителями профсоюзной организации, организации соревнований между трудовыми коллективами и пр. 

7. Проведение инструктажей персонала с целью предупреждения случаев инвалидности, причиной которых 

является производственный травматизм и вредные факторы. 

8. Организация системы поощрений за работу по укреплению здоровья на рабочем месте и практической 

деятельности по укреплению здорового образа жизни. 

9. Организация физкультурно-оздоровительной работы с сотрудниками и членами их семей. 

10. Организация культурного досуга сотрудников: посещение клуба, выставок и пр. 

11. Оценка эффективности проводимых мероприятий. 

 



 

Этапы реализации программы 

 

Раздел 1. Формирование медицинской активности 

Чтобы сохранить и укрепить здоровье, необходимо проявлять медицинскую активность. Повышение у 

работников, в том числе у мужчин, мотивации к сохранению и укреплению своего здоровья, а также здоровья 

других людей путем повышения медицинской активности – одно из основных направлений профилактических 

мероприятий. 

Мероприятия: 

 организация прохождения диспансеризации; 

 организация прохождения периодических медицинских осмотров; 

 организация информационно-просветительской работы в ДОУ 

 

 

Раздел 2. Создание здоровьесберегающих условий на рабочем месте 
 

Мероприятия: 

 обеспечение безопасности и здоровья работников на рабочих местах; 

 проведение специальной оценки условий труда, работа по устранению выявленных факторов; 

 организация мест питания, обеспечение чистой питьевой водой (установка кулера) и др.; 

 обеспечение работников средствами индивидуальной защиты; 

 информирование работников, в том числе проведение инструктажа, с целью предупреждения случаев 

инвалидности, причинами которой являются производственный травматизм и вредные производственные 

факторы; 

 обучение работников основам оказания первой помощи на производстве, в том числе при острых сердечно- 

сосудистых состояниях; 

 распространение информационных материалов по вопросам здорового образа жизни, физической активности, 

преодоления стрессов; о вреде курения, злоупотребления алкоголем и т.п.; 

 организация субботников, озеленение и благоустройство территории организации. 

 



Раздел 3. Формирование мотивации и личной ответственности за сохранение здоровья 

3.1 Повышение физической активности Согласно данным ВОЗ, отсутствие физической активности (ФА) 

является четвертым по значимости фактором риска глобальной смертности. Полезные для здоровья эффекты 

физической активности включают в себя снижение риска сердечно-сосудистых заболеваний, сахарного диабета и 

некоторых форм онкологических заболеваний. Кроме того, физическая активность положительно влияет на 

психическое здоровье. Внедрение программ физической активности на рабочем месте способствует тому, что у 

работников улучшаются показатели здоровья, снижается индекс массы тела и уровень стресса, а также растет 

удовлетворенность своей работой, увеличивается производительность труда. 

Цель: активизировать физическую активность работников. 

Задачи: 

 выявление работников с недостаточным уровнем физической активности для вовлечения в мероприятия по ее 

повышению; 

 повышение информированности работников о пользе физической активности; 

 повышение мотивации работников к занятиям физкультурой и спортом, в том числе, с применением 

стимулирования ( материальное поощрение, фотостенды и др.); 

 создание условий для психологической разгрузки с применением физической активности (снятие напряжения, 

стресса, снижение утомляемости, профилактика производственного травматизма в течение рабочего дня); 

 вовлечение работников в выполнение нормативов ГТО. 

 

Мероприятия: 

 мероприятия по повышению физической активности среди работников (акции, флешмобы, челленджи) 

 организация спортивно-массовых мероприятий; 

 организация «Неделя физической активности»; 

 совместное посещение Спорткомплекса, лыжной прогулки и др. 

 Раздел 4.Рациональное питание 

Питание является одним из ведущих факторов, который не только определяет здоровье населения, но и создает 

условия для повышения работоспособности людей, их адекватной адаптации к окружающей среде и продлению 

жизни; является важным элементом профилактики многих распространенных хронических неинфекционных 

заболеваний. Поэтому питание человека должно быть максимально полезным, то есть правильным. От этого 

будут зависеть здоровье человека, его роль и место в обществе. 

Цель: повышение приверженности у работников организации и членов их семей к рациональному питанию, 

формирование здоровых пищевых привычек. 

Задачи: 



 обеспечить всем работникам в течение рабочего времени свободный доступ к питьевой воде и возможность 

приема пищи в отдельно отведенном помещении с соблюдением санитарно-гигиенических норм; 

 повысить информированность работников в вопросах здорового питания; 

 повысить информированность работников о пищевой и энергетической ценности блюд, продуктов с высоким 

содержанием соли, сахара и насыщенных жиров, способствуя их осознанному выбору; 

 стимулировать потребление продуктов и блюд, формирующих рацион здорового питания; 

 провести оценку имеющихся привычек питания на соответствие критериям здорового питания и мотивировать 

сотрудников на оздоровление рациона. 

 

Мероприятия: 

 изучение вопроса возможности организации лечебно-профилактического питания на предприятиях с вредными 

условиями труда; 

 проведение мероприятий по популяризации принципов здорового питания: организация конкурсов среди 

работников «Здоровый завтрак (обед, ужин, перекус)», и т.п. 

 обеспечить в столовой организации обозначение (маркировку) блюд и напитков с высоким содержанием соли, 

сахара и насыщенных жиров; 

 информирование работников о пищевой и энергетической ценности блюд, способствуя их осознанному выбору. 

      Раздел 5.Профилактика потребления табака 

 

Курение табака – причина многих хронических болезней, представляющих существенный экономический ущерб.  

Задачи: 

 повысить информированность работников организации о вредном воздействии табачного дыма и мотивацию к 

отказу от курения; 

 обеспечить соблюдение запрета потребления табака на предприятии; 

 организовать помощь сотрудникам, желающим отказаться от курения; 

 разработать и внедрить систему штрафов и поощрений в отношении курящих работников. 

Мероприятия: 

 оформление рабочих мест, мест общего пользования в помещениях и на территории знаками, запрещающими 

курение. Запрет курения на рабочих местах и на территории предприятий регулируется Федеральным законом 

№15-ФЗ от 23 Февраля 2013 г. «Об охране здоровья граждан от воздействия окружающего табачного дыма и 

последствий потребления табака»; 



 оформление рабочих мест и мест общего пользования, территории предприятия информационными 

материалами о вреде курения; 

 оформление рабочих мест и мест общего пользования здоровыми альтернативами вместо перекуров; 

 организация конкурсов, соревнований между работниками 

 

Раздел 6.Снижение потребления алкоголя 

Потребление алкоголя оказывает большее влияние на производительность труда. В целом затраты от снижения 

производительности являются доминирующим элементом издержек, связанных с вредом, наносимым алкоголем. 

Злоупотребление алкоголем увеличивает риск безработицы. Разработка и реализация мер антиалкогольной политики в 

местах работы граждан направлена на снижение масштабов злоупотребления алкоголем. Рабочее место может быть 

фактором риска вредного употребления алкоголя, а с другой стороны – предоставляет уникальные возможности для 

реализации профилактических стратегий. 

Цель: снизить потребление алкоголя работниками организаций. 

Задачи: 

 снизить количество несчастных случаев на производстве, связанных с употреблением алкоголя; 

 снизить долю работников с риском пагубного потребления алкоголя; 

 повысить осведомленность работников о вреде, связанном с алкоголем, и рисках, связанных с потреблением 

алкоголя на рабочем месте; 

 снизить мотивацию к употреблению алкоголя. 

Мероприятия: 

 организация и проведение информационно-коммуникационных кампаний по повышению осведомленности в 

отношении алкоголя; 

 организация безалкогольных корпоративных мероприятий. 

Раздел 7.Создание комфортного психологического климата в коллективе 

Согласно определению ВОЗ, здоровье – это состояние полного физического, социального и психического 

благополучия, а не только отсутствие болезни и физических дефектов. Тем не менее, многие работодатели продолжают 

недооценивать такой важный фактор успешной деятельности работника, как его психическое здоровье. А между тем 

стрессовые ситуации приводят к большому числу пропусков рабочих дней. Среди наиболее часто встречающихся 

факторов, влияющих на психологическое состояние, называют следующие: дисбаланс между работой и семьей; 



хронический стресс; неблагоприятный психологический климат; конфликты; физическое и психологическое насилие и 

притеснение на работе и, как следствие, – профессиональное выгорание и профессиональная деформация личности 

работающего человека. 

Цель: формирование здорового психологического климата в коллективе. 

Задачи: 

 создание благоприятной психоэмоциональной обстановки на рабочем месте; 

 повышение осведомленности работников о психосоциальных факторах риска, формирование культуры 

здорового образа жизни на предприятии; 

 профилактика утомляемости работников на рабочем месте и, как результат, повышение производительности 

труда, уменьшение восприимчивости к стрессу, уменьшение числа ошибок ( травм на рабочем месте); 

 формирование навыков управления психоэмоциональным благополучием. 

Мероприятия: 

 организация совместных мероприятий; 

 выезды коллектива на природу; 

 организация тренингов по психоэмоциональному выгоранию; 

 организация поощрений за работу по укреплению здоровья на рабочем месте и практическую деятельность по 

изменению образа жизни. 

Раздел 8. Создание системы мониторинга и оценки эффективности программы 

 

Для успешной реализации программы необходимо активное, заинтересованное взаимодействие органов власти, 

профсоюзов, работодателей и, конечно, самих работников. Мониторинг и оценка эффективности программы должна 

быть с четким определением перечня оцениваемых индикаторов, сроков оценки, методов сбора информации для 

определения индикаторов, целевых уровней и ответственных. 

Мероприятия по проведению мониторинга: 

Показатели результативности и эффективности программы рассматриваются в процентном отношении к общему 

количеству работников организации. 

Параметры показателей: 



 увеличение числа работников, приверженных здоровому образу жизни (определяется при анкетировании в 

начале и по истечении определенного срока реализации корпоративной программы, но не менее года); 

 улучшение условий труда работников организации; 

 повышение производительности труда работников организации; 

 снижение показателей временной утраты трудоспособности работников; 

 снижение финансовых потерь, которые несет организация в результате отсутствия работников по болезни; 

 отсутствие (снижение) производственного травматизма и профессиональных заболеваний; 

 стабильное психическое состояние работников организации. 

 

Для того, чтобы оценить эффективность реализации программы используются следующие показатели: 

1. Отзывы сотрудников (удовлетворенность/неудовлетворенность программой). 

2. Охват сотрудников программой. 

3. Оценка результатов программы по созданию условий для ведения здорового образа жизни. 

 

Ожидаемые результаты от реализации мероприятий Программы 

 

1. Увеличение производительности труда, работоспособности и эффективности деятельности работников; 

2. Повышение мотивации работников к занятиям физической культурой; 

3. Увеличение доли лиц с умеренной физической активностью среди работников; 

4. Формирование культуры безопасности труда, ЗОЖ среди работников; 

5. Увеличение охвата работников профилактическими мероприятиями, направленными на здоровый образ 

жизни; 

6. Укрепление здоровья и улучшение самочувствия работников; 

7. Снижение стоимости затрат на медицинское обслуживание; 

8. Снижение риска заболеваемости работников, уменьшение среднего срока временной 

нетрудоспособности работников; 



9. Повышение выявляемости хронических неинфекционных заболеваний работников; 

10. Снижение количества стрессовых и конфликтных ситуаций, повышение стрессоустойчивости 

работников; 

11. Профилактика вредных привычек; 

12. Улучшение имиджа организации по мнению работников и повышение их мотивации; 
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